
รายงานการประชุมคณะกรรมการเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใสโรงพยาบาลบ้านหลวง  
ครั้งที่  1  / 2566 

วันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

เวลาประชุม    13.30 น.     
ผู้เข้าร่วมประชุม   
  1.  นายกมล    พรมลังกา   นายแพทย์ปฏิบัติการ   ประธานกรรมการ 
 2.  นางประทุม  ทาประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
 3.  นางศิริรัตน์   สิทธิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ
 4.  นายอัศวิน  จงบริบูรณ์ เภสัชกรช านาญการ    กรรมการ 
 5.  นายปฏิภาณ  ใจทา  เจ้าพนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน  กรรมการ 
 6.  นางสาวณัฐธิดา  ศรีประเสริฐ ทันตแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
 7. นายคทาวุฒิ  มั่งมูล   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบิการ     เลขานุการและกรรมการ 
 7.  นางฑาริกานันทร์  สุดสม  เจ้าพนักงานพัสดุ         ผู้ช่วยเลขานุการและกรรมการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในส่วน 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และหน่วยงานจะต้องส่งเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทน
ต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน นอกจากนี้การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของ
หน่วยงาน รวมทั้งยังสะท้อนถึงการริเริ่มเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมในการด าเนินงาน และการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส  

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  3  ติดตามรายงานการประชุม  
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอพิจารณา 
เรื่องแนวทางการด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส 
1. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลบ้านหลวง 4 ประเด็นหลักคือ 
   1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 



   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 2.  การจัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบ้านหลวง 

 3.   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง 

 4.  ส่งเสริมให้มีการร่วมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้แนวคิด 
“การต้านการทุจริต” โดยใช้โมเดล STRONG ในการขับเคลื่อนความคิดของบุคลากร
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืนๆ 
- ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้บันทึกการประชุม 
         (นางฑาริกานันทร์  สุดสม) 
               เจ้าพนักงานพัสดุ  
 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายคทาวุฒิ  มั่งมูล) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    
              



 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อเสริมสร้างการบริหารงานที่โปร่งใสโรงพยาบาลบ้านหลวง 
ครั้งที่  1  / 2566 

วันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลบ้านหลวง 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายกลม  พรมลังกา นายแพทย์ปฏิบัติการ   
2 นางประทุม  ทาประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
3 นางศิริรัตน์  สิทธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   
4 นายอัศวินจงบริบูรณ์ เภสัชกรช านาญการ   
5 นายปฏิภาณ  ใจทา จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน   
6 นางสาวณัฐธิดา  ศรีประเสริฐ ทันตแพทย์ช านาญการ   
7 นางฑาริกานันทร์  สุดสม เจ้าพนักงานพัสดุ   
8     
9     

10     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


